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  ةـــــــــــــمقدم  
إن م��ن الغای���ات الت��ي تھ���دف إلیھ��ا القاع���دة القانونی��ة بص���فة عام��ة ، تنظ���یم مختل���ف    

العلاقات الناشئة بین الأفراد داخل المجتمع ، وذلك من اجل توقي وتفادي مختل�ف النزاع�ات 

التي یمكن أن تظھر ، فتت�دخل لتق�وم ب�دورھا العلاج�ي المتجل�ي ف�ي تنظ�یم كیفی�ة  التوتراتو 

 اتخ�ذتتمرار العلاقات وصیانة الحقوق والمصالح القائمة ، خاص�ة إذا م�ا تسویة النزاع واس

، تتج��اوز مج��رد كونھ��ا علاق��ات اجتماعی��ة مرحلی��ة وھ��و م��ا  اجتماعی��ةھ��ذه النزاع��ات أبع��اداً 

  . سواء الفردیة منھا أو الجماعیة تجســده العلاقــات الشغلیة 

ت�دخل المش�رع ، باعتبارھ�ا وفي ھذا السیاق تعتب�ر العلاق�ات الش�غلیة مج�الا خص�با ل

علاقات قانونیة تحمل في طیاتھا مجموعة من المتناقضات تشكل عناصر ن�زاع قاب�ل ف�ي أي 

سیما على المس�توى الاقتص�ادي ، ، وھو ما یمكن تترتب عنھ عواقب وخیمة لا لاندلاعوقت 

 549وقد قام المشرع المغرب�ي بتعری�ف نزاع�ات الش�غل الجماعی�ة ، وذل�ك بمقتض�ى الم�ادة 

م��ن مدون��ة الش��غل،دون الش��غل الفردی��ة ،وت��ولى تنظ��یم نختل��ف الس��یناریوھات الكفیل��ة بحلھ��ا 

تس��وى نزاع��ات الش��غل الجماعی��ة وف��ق مس��طرة التص��الح "  550حی��ث ن��ص ف��ي الم��ادة ،

، ف�إلى للقی�ام ب�ذلكمجموع�ة م�ن الجھ�ات  رص�د " والتحكیم المنصوص علیھا في ھذا الشأن 

ف�تش ب�دوره مھم�ة ع�ن طری�ق الص�لح ، ث�م أیض�ا ال�دور جانب القضاء الرس�مي ، یض�طلع م

  .مسطرة التصالح التي تقوم لیھ لجان البحث والمصالحة ، بالإضافة إلى التحكیم بعد فشــل 

 306والتحكیم لم یتم تعریفھ في مدونة الشغل ، لیبقى الرج�وع إل�ى تعری�ف الفص�ل 

  . المتعلق بالتحكیم والوساطة الإتفاقیة 08.05من القانون 

، فق��د عرف��ھ بع��ض المش��رع ي وإن ل��م یعرف��ھ أم��ا بخص��وص نزاع��ات الش��غل الف��رد

ذلك النزاع الذي لایھم سوى أجیر في مواجھة مشغلھ ، ولا تك�ون ل�ھ إلا نت�ائج وآث�ار " الفقھ 

فردیة لا تمس سوى مركز الأجیر طرف النزاع في علاقت�ھ بمش�غلھ بحی�ث یتعل�ق الأم�ر ف�ي 

  1ق شخصي یدعیھ الأجیر في مواجھة مشغلھ غالب الأحیان بإدعاء یرتبط بح

                                                           
1
،المطبعة والوارقة مراكش 2006الطبعة  الأولى "الشغل الجماعیة علاقات "عبد اللطیف خالفي ،الوسیط في مدونة الشغل ،الجزء الثاني ، 

  26:ص
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وقد نص المشرع إلى جانب القضاء ، على الصلح كآلیة لفض ھذا النوع من المنازعات ، 

.بالنسبة لنزاعات الشغل الجماعیة  لأمرا علیھدون أن یتم التنصیص على التحكیم كما ھو  

 إشكالیة الموضوع والتصمیم المعتمد 
نزاعات الشغل الجماعیة ،وما مدى إمكانیة إعمالھ في أي خصوصیــة لتحكیم في 

 مجال نزاعات الشغل الفردیـــــــــــــة ؟

:سنحاول الإجابة على ھذه الإشكالیة من خلال التصمیم التالي   

  مدى قابلیة التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة : الأولالمبحث 

  إلى التحكیم موقف المشرع والفقھ والقضاء من اللجوء:المطلب الأول 

  .موقف المشرع المغربي من اللجوء إلى التحكیم: الفقرة الأولى

  الموقف القضائي والفقھي من التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة: الفقرة الثانیة

  شروط وإجراءات اللجوء إلى التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة : المطلب الثاني

  ة في اللجوء إلى التحكیم یلشروط أطراف العلاقة الشغ: الأولىالفقرة 

  .إجراءات اختیار ھیئة التحكیم: الفقرة الثانیة

خصوصیة التحكیم في نزاعات الشغل الجماعیة: ثانيالمبحث ال  

  خصوصیة الإجراءات السابقة لإصدار القرار التحكیمي : المطلب الأول 

  تعییـــن الحكـــم : الفقرة الأولى 

  استدعاء الأطراف وحضورھـم :الفقرة الثانیة 

  القانون المطبق على موضوع النزاع:الفقرة الثالثة

  خصوصیة الإجراءات اللاحقة لإصدار القرار التحكیمي : ثانيالمطلب ال

  صدور القرار التحكیمي وأجلھ :الفقرة الأولى 

  تنفیذ القرار التحكیمي و الطعن فیھ:الفقرة الثانیة 
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  مدى قابلیة التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة :الأول المبحث 

  موقف المشرع والقضاء  من اللجوء إلى التحكیم:المطلب الأول 

  .موقف المشرع المغربي من اللجوء إلى التحكیم: الفقرة الأولى

إذا كان المشرع المغربي قد أقر صراحة اللجوء إلى التحكیم لحل الخلافات الجماعیة 

من مدونة الشغل فإنھ التزم الصمت في ما یخص  550الشغل بمقتضى المادة الناجمة عن 

  .النزاعات الفردیة

یقر قاعدة عامة مفادھا جواز  308نجد الفصل  08-05إلا أنھ برجوعنا للقانون رقم 

التحكیم في كل الحقوق التي یملك الشخص التصرف فیھا، سواء كانت حقوقا مدنیة بالمفھوم 

  2.الواسع أو تجاریة

 08-05من القانون  309ولتحدید نطاق المواضیع القابلة للتحكیم فقد جاء الفصل 

لنص ھذا الفصل على أنھ لا یجوز أن یبرم اتفاق التحكیم بشأن تسویة النزاعات التي تھم 

  . حالة الأشخاص وأھلیتھم أو الحقوق الشخصیة التي لا تكون موضوع تجارة

والتي نصت على  أن  08-05من القانون  309فصل ولعل العبارة الأخیرة الواردة بال

تكون الحقوق الشخصیة القابلة للتحكیم موضوع تجارة توحي إلى القول بعدم إمكانیة 

التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة انطلاقا من أن الحقوق الشخصیة المترتبة عن عقد 

  3.الشغل لا تعتبر موضوع تجارة

                                                           
مقالة بمجلة الوسائل البدیلة لتسویة المنازعات، منشورات  –دور التحكیم في حل نزاعات الشغل الفردیة  –محمد أطویف  - 2

 .186مجلة القضاء المدني، ص 
 .304، ص 2015التجاریة الإداریة والمدنیة، الطبعة الأولى التحكیم في المواد  –نھال اللواح  –ونجة ب مصطفى - 3
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لا نجد الحقوق المترتبة عن عقد الشغل في حین ذھب وبالرجوع إلى الاستثناءات فإننا 

  .البعض البعض بالقول بعدم جواز التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة لارتباطھ النظام العام

لكن برجوعنا لمواد مدونة الشغل، وكذا مواد قانون المسطرة المدنیة لا نجد ما یمكن 

  . جال التحكیم باسم النظام العامالإستناد إلیھ لا قضاء نزاعات الشغل الفردیة من م

  .ملا توجد قضایا الشغل ضمن ھذا التعداد.م.منق 11المادة 

وبما أن المشرع المغربي وضع قاعدة مفادھا عدم جواز التحكیم في المواد التي لا 

یجوز فیھا الصلح، وبما أن المشرع المغربي یقر بجواز الصلح في حقوق الأجیر ولا یمنع 

لممكن اللجوء إلى التحكیم في كل ما یتعلق بنزاعات الشغل، سواء عند ذلك صراحة فمن ا

  4.قیام الشغل أو عند انتھائھ، وعلیھ لا نرى في اللجوء إلى التحكیم أي مساس بالنظام العام

  الموقف القضائي والفقھي من التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة: الفقرة الثانیة

انع یمنع طرفي عقد الشغل في اختیار الوسیلة في إطار مبدأ سلطان الإدارة فلا م

المناسبة لحل نزاعاتھما وھو ما سلم بھ الاجتھاد القضائي المغربي بحیث تواتر على التسلیم 

  .بمشروعیة التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة

من الثابت من "ففي قرار حدیث صادر عن محكمة النقض، اعتبرت ھذه الأخیرة بأنھ 

ستنداتھ أن طالبة النقض وبإرادتھما الحرة قامة باختیار محكم فرید وھو وثائق الملف وم

الأستاذ صلاح الدین بنرحال المحامي بالبیضاء وذلك بمقتضى الاشھاد المؤرخ في 

الصادر عنھا والمصحح الإمضاء من طرفھا، كما أنھا صادقت على حكم  5/11/2008

ولم تتقدم بأي طعن في الحكم  التحكیمي إلى جانب مشغلتھا لدى السلطات المختصة

                                                           
 .188س، ص .دور التحكیم في حل نزاعات الشغل الفردیة، م –محمد أطویف  - 4
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التحكیمي إلى جانب مشغلتھا لدى السلطات المختصة ولم تتقدم بأي طعن في الحكم 

بناء على طلبھا، بالإضافة إلى  12/11/2008التحكیمي المذیل بالصیغة النفیذیة بتاریخ 

تبرتھ عدم إبدائھا أیة ملاحظة أو دفع أو تحفظ أثناء سریان مسطرة التحكیم، وذلك ما اع

المحكمة الموضوع المطعون في قرارھا وعن صواب لما اعتبرت الحكم التحكیمي الذي 

بالمبلغ المتفق علیھ مقابل فسخ العلاقة ) المطلوبة(توصلت بموجبھ الطالبة من مشغلتھا 

الشغلیة وتنازلھا المصادق علیھ عن ممارسة أي طعن كیفما كان نوعھ، وكذلك أمر القاضي 

التنفیذیة، وانتھت إلى أن ما توصلت بھ الطالبة یعد تعویضا كاملا وتاما ولا  بتذییلھ بالصیغة

حق لھا في طلب أي تعویض آخر كیفما كان نوعھ، وأن علاقة الشغل بین الطرفین انتھت 

بصفة رضائیة بمقتضى الحكم التحكیمي المذكور الذي تم تحریره على الشكل القانوني الذي 

  5".رھا جاء مبنیا على اساس قانوني سلیملا یقبل أي طعن، فیكون قرا

مقتضیات قانون "وفي قرار آخر سابق لھا اعتبرت محكمة النقض وبشكل صریح بأن 

الشغل الذي تمسكت بھ المحكمة الابتدائیة ومحكمة الاستئناف وكذا مسطرة التحكیم 

غل من المنصوص علیھا في قانون المسطرة المدنیة، لا یستثني النزاعات المتعلقة بالش

مسطرة التحكیم، ولا من أي مسطرة أخرى قد یتفق علیھا الطرفان لفض النزاعات 

  6".بینھما

                                                           
، منشور 1163/5/2/2012: في الملف الاجتماعي عدد 12/9/2013الصادر بتاریخ  1172: عدد: قرار محكمة النقض - 5

 .304س، ص .التجاریة والإداریة، م بكتاب التحكیم في المواد المدنیة
س، .، مصطفى بونجة، م 940/5/1/2006ملف اجتماعي رقم  17/10/2007بتاریخ  950قرار المجلس الأعلى رقم  - 6

 .305ص 
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  شروط وإجراءات اللجوء إلى التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة : المطلب الثاني

إن الإقرار بجواز التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة یدفع إلى طرح سؤال یتعلق 

  .ءات اللجوء إلى التحكیم وما تطرحھ ھذه من إشكالاتبكیفیة تحدید شروط وإجرا

  شروط أطراف العلاقة الشغیلة في اللجوء إلى التحكیم : الفقرة الأولى

  أھلیة الأجیر: أولا

یحق لكل من المشغل والأجیر اللجوء للتحكیم لكونھ مبنیا على إرادة أطراف النزاع 

من خلال المقتضیات التشریعیة التي لا القائم مع مراعات التقیید الذي یطال ھذا المبدأ 

تسمح لغیر المتمتع بأھلیة الأداء اللجوء إلى التحكیم، ونفس القید یطال الشخص الذي لا 

بحیث  08-05.من ق 308ویؤكد ذلك الفصل . یملك حق التصرف في موضوع التحكیم

  .التحكیمیجوز لجمیع ذوي الأھلیة سواء كانوا طبیعیین أو معنویین أن یبرموا اتفاق 

  لكن الإشكال الذي یطرح ھنا حول طبیعة الأھلیة اللازمة لإبرام اتفاق التحكیم؟

. أ.م 209سنة شمسیة كاملة بمقتضى المادة  18فالمشرع المغربي حدد سن الرشد في 

ش .م 143لكن برجوعنا للمادة . وھذه الأھلیة تتصل بصحة العقد طبقا للقواعد العامة للتعاقد

فھل یعتبر ھذا الأخیر أھلا لإبرام عقد . سنة كاملة 15نى لسن التشغیل جعلت الحد الأد

  . التحكیم

أما بالنسبة للأجیر الكامل الأھلیة دون إصابتھ بعوارض الأھلیة فالأمر لا یطرح أي  -

  .إشكال بخصوص لجوءه إلى التحكیم
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د العامة التي أما الأجیر القاصر فإنھ لا یمكنھ إبرام اتفاق التحكیم إلا طبقا للقواع -

  .یخضع لھا ناقص الأھلیة

  أھلیة المشغل : ثانیا

في حالة كان المشغل شخصا طبیعیا أو معنویا خاصا خاضعا لقانون الشركات فالأمر 

لا یطرح أي إشكال فإنھا تخضع للقواعد العامة لكن فیما یتعلق بالأشخاص الاعتباریة 

خصوصا إذا علمنا أن ھناك بعض المؤسسات التي یطبق على . المنتمیة للقانون العام

بحیث لا یجوز أن  08- 05.من ق 310حیث أن الفصل أجراءھا مقتضیات مدونة الشغل ب

تكون محل تحكیم النزاعات المتعلقة بالتصرفات الأحادیة للدولة والجماعات المحلیة أو 

أما المقاولات العامة الخاضعة لقانون . غیرھا من الھیئات المتمتعة السلطة العمومیة

  .الشركات فإنھا یجوز لھا التحكیم

  .ات اختیار ھیئة التحكیمإجراء: الفقرة الثانیة

غالبا یخضع اختیار ھیئة التحكیم لإرادة الأطراف بناءا على حریة تعاقدیة والمشرع 

م ألزم طرفي عقد التحكیم تعیین المحكمین أو تحدید .م.من ق 315المغربي طبقا للفصل 

  .طریقة تعیینھما

  .اختیار ھیئة التحكیم من طرف الأجیر والمشغل -1

لتي یتمیز بھا التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة فإنھ یخضع نظرا للخصوصیة ا

للقواعد العامة للتحكیم فطریقة اللجوء للتحكیم فھي تتم في شكل عقد التحكیم منفصل عن 
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عقد الشغل وأیضا فیما یتعلق من إجراءات أخرى من عزل المحكم فإنھا تتم طبقا لمقتضیات 

  .08-05.ق

  .ائيتعیین ھیئة التحكیم بأمر قض -2

عندما تعتري صعوبة في تعیین المحكمین أو عدم التنصیص على طریقة تعیینھم أو 

فإنھ یرفع الأمر إلى رئیس المحكمة المختصة طبقا () ھناك سبب من أسباب التجریح 

  .أیام بقرار غیر قابل للطعن 10لكي یفصل داخل أجل . للقواعد العامة

  .08-05منصوص علیھ في القانون  أما باقي الإجراءات فإنھا تتم طبقا لما ھو
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خصوصیة التحكیم في نزاعات الشغل الجماعیة :الثانيالمبحث   

المخ������اطر الت������ي تھ������دد الس������یر  أھ������متع������د نزاع������ات الش������غل الجماعی������ة م������ن 

ل�����ذلك تعم�����ل , وم�����ن خلالھ�����ا الاقتص�����اد ال�����وطني برمت�����ھ الإنت�����اجالع�����ادي لمق�����اولات 

وس�������ائل كفیل�������ة   إیج�������ادومنھ�������ا التش�������ریع المغرب�������ي عل�������ى , مختل�������ف التش�������ریعات 

م�����ن خ�����لال مجموع�����ة م�����ن الآلی�����ـات ، ومنھ�����ا ب�����ین التحك�����یم ھ�����ذه النزاع�����ات س�����ویة لت

.  

ف�ور نش�وب الن�زاع  باش�رلا ی المنازع�ات،في ھذا الن�وع م�ن  إن اللجوء إلـى التحكیم 

الجماعي، وإنما بعد استنفاد مس�طرة التص�الح وفش�لھا ف�ي التقری�ب ب�ین وجھ�ة نظ�ر أط�راف 

   .الجمــاعيالنـــزاع 

اي ح��ل كفی��ل بتس��ویة  إل��ىل��م ی��تم التوص��ل  إذافان��ھ ,مدون��ة الش��غل  إل��ىوب��الرجوع 

اللجن��ة الوطنی��ة للبح��ث  وأم��امللبح��ث والمص��الحة  الإقلیمی��ةاللجن��ة  أم��امالن��زاع الجم��اعي 

ع�ن  الأطرافحال تخلف احد  أوفياو اذا بقي الخلاف بشان بعض النقاط قائما   والمصالحة

یمك��ن لإح��دى اللج��ان المعنی��ة احال��ة الن��زاع الجم��اعي ال��ى مس��طرة التحك��یم بع��د , الحض��ور 

خلال  حیث یحیل رئیس اللجنة المعنیة عند الاقتضاء الى الحكم. استصدار مواقفة الاطراف 

, ثمانیة واربعین ساعة الموالیة لتحضیر المحضر، الملف المتعلق بموضوع النزاع الجماعي

  .  مرفقا بھ المحضر المحرر من قبل اللجنة المعنیة

وتتمیز الإجراءات المتبعة في التحكیم بع�دة خصوصیـ�ـات ، س�نحاول رص�ـدھا م�ن 

، وك��ذا ) المطل��ب الأول (  خ��لال الوق��وف عل��ى الإج��راءات الس��ابقة لص��دور ق��رار المحك��م

  ) . المطلب الثاني ( الإجراءات اللاحقة لصدور ھذا القرار 
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  خصوصیة الإجراءات السابقة لإصدار القرار التحكیمي  :المطلب الأول 

تتمیز الإجراءات المتبعة في نزاعات الشغل الجماعیة بع�ـدة خصوص�یات ، وتظھ�ر 

عل�ى مس�توى مس�توى  التحكیم�يدور المق�رر ھذه الخصوصیة بالنسبة لإجراءات السابقة لص

، ) الفق�رة الثانی�ة( الأط�راف  اس�تدعاء، وك�ذلك عل�ى مس�توى ) الفقرة الأولى ( تعیین الحكم 

  . وكذلك القانون الواجب التطبیق على موضوع النزاع 

  ـــن الحكـــم  یتعی: الفقرة الأولى 

الملغ�ى ، فق�د اخت�ار المش�رع  1946ین�ایر  19خلافا لما كان علیھ الأمر في ظھیر 

المغرب�ي عل�ى غ�رار نظی�ره الفرنس�ي التش�كیل الف�ردي للھیئ�ة التحكیمی�ة ف�ي مج�ال نزاع�ات 

یعھــد بإجراء التحك�یم إل�ى "  568الشغل الجماعیة ، حیث نص في الفقرة الأولى من المادة 

  ..." .حكم یختاره الأطراف باتفاق بینھم 

أن شخص��ا  اعتب��رات م��ن ط�رف الفق��ھ ، ال�ذي لانتق�ادغی�ر أن ھ��ذا الموق�ف تع��رض 

واحدا من الصعب علیھ حل نزاع شغل جماعي ، لأن التحكیم یقتضي قانونا القیام بمجموع�ة 

من المھام التي یصعب على شخص واحد الاضطلاع بھا بمفرده ، أو على الأقل الاضطلاع 

 561ل عل�ى الم�ادة الت�ي تحی� 570م�ن الم�ادة  وانطلاق�ابھا على الوج�ھ المطل�وب ، ف�الحكم 

المعنی��ین  وأط�راف الن��زاع الجم�اعي ، وأن یق�وم بتقص��ي أوض�اع المق�اولات  اس�تدعاءعلی�ھ 

جمی�ع الأبح�اث و التحری�ات ل�دى المق�اولات والأج�راء  ءبالنزاع الجماعي ، وأن یأمر ب�إجرا

 ،ھ�ذا م�ع م�االعاملین بھا ، وأن یطلب من الأط�راف تق�دیم ك�ل المس�تندات كیفم�ا ك�ان نوعھ�ا 

یقتضیھ الأمر من وقت وجھد للاضطلاع علیھا ، ھذا فضلا على ان�ھ یتع�ین ان یك�ون الحك�م 

ذا شخص��یة قوی��ة تف��رض س��لطتھا عل��ى أط��راف الن��زاع الجم��اعي ، وان یك��ون م��ن ذوي 
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الكفاءات المحترمة في المج�الین الإقتص�ادي والإجتم�اعي ، وأن یك�ون عل�ى إلم�ام بالمش�اكل 

صعوبات الإقتصادیة أو المالیة أو الإقتص�ادیة والإجتماعی�ة الت�ي التي تھم الوسط المھني وبال

قد تعرفھا المقاولة ، أو أن یكون على علم بالقوانین التي تحكم شروط الشغل التابع طالما أنھ 

م��دعوا للفص��ل ف��ي النزاع��ات الجماعی��ة ذات الطبیع��ة قانونی��ة، اعتم��ادا عل��ى قواع��د الق��انون 

إیجادھا في شخص واحد ، وعلى خلاف م�ا س�بق نج�د  ونصوصھ ، وھذه أمور كلھا یصعب

أن المؤھلات أعلاه ، یمكن أن توافرھا في مجموعة م�ن الأش�خاص ،یكم�ل بعض�ھم ال�بعض 

التش�كیل الجم��اعي لجھ�ة التحك��یم ف�ي نزاع��ات الش�غل الجماعی��ة ،  أھمی��ةالأخ�ر ، وم��ن ت�أتي 

لذلك یرى ذات الفقھ  أنھ م�ن ھن�ا ت�أتي أھمی�ة التش�كیل الجم�اعي لجھ�ة التحك�یم ف�ي نزاع�ات 

نجاح ھذا النوع من وسائل التس�ویة ل�ن یك�ون إلا م�ن خ�لال  أنالشغل الجماعیة ، لذلك یرى 

م تخ�ول ھ�ذا الحك�م وقت�ا معق�ولا لإص�دار ق�راره ، خاصة أن مدون�ة الش�غل ل� 7ھیئة جماعیة 

التحكیمي والذي یجب أن یكون داخل أجل لا یتجاوز أربع�ة أی�ام م�ن ت�اریخ مث�ول الأط�راف 

  .  8أمامھ 

ش�ریطة أن  باختی�ارهأما بخصوص طریقة تعیین الحكم ، فإن الأط�راف م�ن یقوم�وا 

الش�غل ، وقائم�ة الحك�ام ھات�ھ ی�تم یكون من بین قائمة الحكام المحددة بقرار لل�وزیر المكل�ف ب

اعتم��ادا عل��ى اقتراح��ات  المنظم��ات المھنی��ة للمش��غلین و المنظم��ات النقابی��ة الأكث��ر إع��دادھا 

  . تمثیـلا 

                                                           
7
   250- 249:مرجع سابق،ص"علاقات الشغل الجماعیة "عبد اللطیف خالفي ،الوسیط في مدونة الشغل ،الجزء الثاني ،  

8
  ." یصدر الحكم قراره التحكیمي داخل أجل لا یتجاوز أربعة أیام من تاریخ مثول الأطراف أمامھ "  574لــى من المادة الفقرة الأو  
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وحالیا فإنھ یتم إختیار الحكم من بین اللائحة التي جاءت في قرار ل�وزیر التش�غیل و 

ش��غل و الم��ادة الثانی��ة م��ن م��ن مدون��ة ال 568، حس��ب الم��ادة  20169س��نة التك��وین المھن��ي 

  .القرار المذكور فإن ھذه اللائحة تراجع مرة كل ثلاث سنوات 

  

  

  على اختیار الحكم ؟  اتفاقما الأمر إذا ما تعذر توصل الأطرف الوصول إلى 

م��ن مدون��ة الشغـ��ـل ، فإن��ھ إذا ل��م یتف��ق الأط��راف عل��ى  569ب��الرجوع إل��ى الم��ادة 

اختیار الحكم ،ف�إن ال�وزیر المكل�ف بالش�غل یع�ین حكم�ا م�ن نف�س القائم�ة الت�ي أص�درھا ھ�و 

بنفسھ ، وذلك داخل أجل ثمانیة وأربعین ساعة ، لكن ما یطرح السؤال حول إمكانی�ة تج�ریح 

  في حالة عدم اتفاق الأطراف ؟ الذي یعینھ الوزیر المحكم 

بمعاینة المواد المنظم�ة للتحك�یم ف�ي نزاع�ات الش�غل الجماعی�ة ف�ي مدون�ـة الش�غل لا 

نجد أیة إشارة لمسألة تجریح الحك�م ،مم�ا یس�تدعي الرج�وع إل�ى القواع�د العام�ة ال�واردة ف�ي 

طرف�ي لا یج�وز لأي م�ن " من�ھ عل�ى أن�ھ  322قانون المسطرة المدنیة ،حیث ینص الفص�ل 

                                                           
 قرار لوزیر التشغیل والشؤون الاجتماعیة رقم 3897.15 صادر في 8 صفر 1437 ( 20 نوفمبر 2015 )، المنشور بالجریدة الرسمیة عدد 6428 

بتاریخ 07-01-2016  بتحدید قائمة الحكام .
9
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،مما ی�دفعنا لرج�وع إل�ى ح�الات '' بعد تعیینھ  اكتشفالتحكیم تجریح محكم إلا لسبب طرأ أو 

  .  10من قانون المسطرة المدنیة الخاصة بتجریح المحكم  323التجریح الواردة في الفصل 

 الاقتراح���اتأم���ا بخص���وص مھم���ة الحك���م ، فإن���ھ لا یب���ث إلا ف���ي الموض���وعات و 

 المدرجة في محضر عدم التصالح ، الص�ادر ع�ن لج�ان المص�الحة ، وف�ي الوق�ائع الأخ�رى

  .  11التي حدثت بعد تحریر محضر عدم التصالح ، والناتج عن الخلاف 

أما بخصوص الصلاحیات ،فقد أسندت لھذا الأخیر نفس الصلاحیات التي یعھ�د بھ�ا 

صى الأس�باب الحقیقی�ة للن�زاع بغی�ة إیج�اد لرئیس اللجنة الإقلیمیة للبحث والمصالحة، ذلك لتق

و المالیة لإجراء  الاجتماعیةوالظروف  الاقتصادیةالعلاج الفعال لھا ، بالإطلاع على الحالة 

  . المعنیین

عل��ى الأط��راف تق��دیم كاف��ة التسھی��ـلات و المس��تندات و  571كم��ا أوجب��ت الم��ادة 

  12المعلومات التي یطلبھا الحكم ، وذلك تحت طائلة العقوبات الزجریة 

م��ن أج��ل الإط��لاع عل��ى الوث��ائق و غی��ر أن إعط��اء الحك��م كاف��ة ھ��ذه الص��لاحیات 

المستندات قد یشكل خطورة ،حیث قد تكون ذات طابع سري ، مم�ا یط�رح الس�ؤال ح�ول م�ا 

  إذا كان من الواجب الالتزام بكتمان السر ؟ 

باستقراء مواد مدونة الشغل لا نج�د م�ا یل�زم الحك�م بكتم�ان م�ا یص�ل إل�ى علم�ھ م�ن 

م��ن الواج��ب عل��ى الحك��م الحف��اظ عل��ى اس��رار معلوم��ات أو مس��تندات، لك��ن ی��رى الفق��ھ أن 

                                                           
371:الرباط ص-مطبعةالمعارف الجدیدة2016محمد أطویف ،الطرق البدیلة لتسویة نزعات الشغل ،الطبعة الأولى ، 
10

  
11

  .من مدونــة الشغـل  573المــادة   
من مدونة الشغل  585و  584المادة  
12
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المعلوم��ات المس��تندات الت��ي تع��رض عل��ى نظ��ره بمناس��بة الب��ث ف��ي الن��زاع، وان یعتب��ر م��ن 

   13الأمور البدیھیة 

  استدعاء الأطراف وحضورھـم :الفقرة الثانیة 

یقوم الحكم الذي ثم اختیاره من قبل الأطراف في حالة الإتفاق بینھم ، أو من ط�رف 

المكلف بالتشغیل في حالة تعذر على المعنیین بالنزاع الإتف�اق ، باس�تدعائھم لحض�ور  الوزیر

  . 14جلسات التحكیم بواسطة برقیة ، في أجل أقصاه أربعة ایام من تاریخ تلقیھ المحضر

وفي حالة استدعاء احد الأطراف بص�فة قانونی�ة للمث�ول أم�ام الغرف�ة التحكیمی�ة ول�م 

ینی��ب عن��ھ مم��ثلا قانونی��ا ، ف��إن الحك��م یح��رر تقری��را ف��ي یحض��ر دون ع��ذر مقب��ول ، أو 

الموضوع یوجھھ إلى وزیر المكلف بالشغل ،الذي یقوم ھو الأخر بإحالت�ھ إل�ى النیاب�ة العام�ة 

  15.،حتى یتأتى معاقبة المخالف بغرامة تترواح بین عشرة آلاف وعشرین ألف درھم 

س��ویة المنازع��ات ولع��ل م��ن ب��ین الأس��س الجوھری��ة الت��ي یق��وم علیھ��ا نظ��ام ت

الحك��م المح��ال علی��ھ  أم��امالش��غل الجماعی��ة ھ��و الحض��ور الشخص��ي لأط��راف الن��زاع 

النزاع ،نظرا لما یوفره من فرص للوصول إلى تسویة مرض�یة وس�ریعة ف�ي آن واح�د 

أن یحص�ل عل�ى مرون�ة أكث�ر ف�ي المواق�ف -، بحیث یمكن للحكم وھ�و یب�ث ف�ي الن�زاع

الممث��ل '' أن یحص��ل علیھ��ا م��ن ط��رف النائ��ب  وعل��ى بع��ض التن��ازلات الت��ي لا یمك��ن

  16. الذي یتمسك دائما بما فوض إلیھ " القانوني 

                                                           
13

  265:مرجع سابق، ص"علاقات الشغل الجماعیة "،الوسیط في مدونة الشغل ،الجزء الثاني  عبد اللطیف خالفي،  
.من مدونة الشغل 570المادة  
14

  
.أعلاه  584و  583درھم عن مخالفة مقتضیات المادتین  20.000و  10.000یعاقب بغرامة تتراوح بین "  585المادة  
15

  
نیة  سعید وشیوش،التحكیم في نزاعات الشغل الجماعیة ، رسالة لنیل دبلوم الماستر في القانون الخاص،جامعة القاضي عیاض، كلیة العلوم القانو 

111:ص  2009 /2008:مراكش،السنة الجامعیة-و الإقتصادیة والإجتماعیة
16
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  القانون المطبق على موضوع النزاع:الثالثةالفقرة 

یتعل���ق بتفس���یر أو تنفی���ذ الأحك���ام  عن���دما یتعل���ق الأم���ر بن���زاع ش���غل جم���اعي

عل��ى قواع��د  بالاعتم��ادف��إن الحك��م ، یب��ث فی��ھ  التش��ریعیة ، أو التنظیمی��ة،أو التعاقدی��ة

القانون ، أما بخصوص نزاعات الشغل الجماعیة التي لم یرد في شأنھا أحكام تشریعیة 

  .  17، أو تنظیمیة ، أو تعاقدیة ، فإنھ یتم البث فیھا طبقا لقواعد الإنصاف  

غیر أن المشرع لم یحدد طبیعة ماھی�ة ب�اقي النزاع�ات الجماعی�ة للش�غل؟ لك�ن 

لش��غل الجماعی��ة المتعلق��ة بتفس��یر أو تنفی��ذ النص��وص القانونی��ة ،أو باعتب��ار النزاع��ات ا

، نزاع��ات جماعی��ة م��ن طبیع��ة قانونی��ة ، یب��ث فیھ��ا باعتم��اد قواع��د الاتفاقی��ةالش��روط 

، بالإض�افة الاتف�اقالقانون، فلم یبقى سوى النزاعات التي لا تستند إلى حكم الق�انون أو 

قانونیا قائما، یس�عى أح�د طرف�ي الن�زاع  إلى النزاعات الجماعیة الخاصة بتعدیل وضعا

لغای�ة أن یت�دخل المش�رع  الانتظ�ارلتعدیلھ لأنھ لا یمكن ، خاصة بالنسبة لطبقة العامل�ة 

 الاقتص����ادیةلتع����دیل ال����نص التش����ریعي أو التنظیم����ي المعم����ول ب����ھ لیس����ایر أحوالھ����ا 

ن الظ��روف تم اللج��وء إل��ى التحك��یم لإق��رار المطال��ب الت��ي یتب��ین أوالاجتماعی�ة، ل��ذلك ی��

  . تتطلبھا فعـلا الاقتصادیة

                                                           
من مدونة الشغل  573المادة  
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  لإصدار القرار التحكیمي  لاحقةخصوصیة الإجراءات ال: ثانيالمطلب ال

یترتب عن الحكیم في منازعات الشغل الجماعیة صدور مقرر تحكیمي یفص�ل ف�ي 

موضوع النزاع ؛لكن ھذا المقرر التحكیمي ح�ث یك�ون ص�حیحا م�ن الناحی�ة القانونی�ة ینبغ�ي 

وعة من الشروط والش�كلیات كم�ا ھ�و الأم�ر بالنس�بة للأحك�ام القض�ائیة لك�ن ھ�ده احترام مجم

الأحكام التي تصدر عن المحكمین یمكن أن یكون حكمھم معرض�ا للخط�أ ل�ذلك ف�ان المش�رع 

  .فتح للأطراف إمكانیة الطعن فیھ مع اختلاف في أسباب ھذا الطعن والجھة التي تنظر فیھ 

عات الشغل الجماعیة تقتضي منا  معالجت�ھ م�ن حی�ث ومنھ فان أثار التحكیم في نز

؛ومن خلال تنفی�ذ المق�رر التحكیم�ي والطع�ن )فقرة أولى  (شكلیات صدور المقرر التحكیمي 

  . فیھ

 صدور القرار التحكیمي وأجلھ :الفقرة الأولى 

تختتم إجراءات التحكیم في نزعات الشغل الجماعیة بصدور قرار تحكیمي  وف�ق 

  .قانونا ؛واحترام أجال معینة ولصحتھ یتطلب الأمر تعلیلھ شكلیات محددة 

  شكلیات صدور القرار التحكیمي :أولا

لكي یتمتع القرار التحكیمي الصادر في نزع�ات الش�غل الجماعی�ة ب�القوة التنفیذی�ة والإلزامی�ة 

  .لتنفیذه جبرا ینبغي احترام عدة شكلیات 

نزعات الشغل الجماعی�ة فإنن�ا لا نج�د أي مقتض�ى إذا ما تمعنا في الباب المتعلق بالتحكیم في 

  .یفید ضرورة تضمین المقرر التحكیمي لبیانات معینة بذاتھا 
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وبعودتنا إلى مقتضیات الب�اب المتعل�ق بتس�ویة منازع�ات الش�غل الجماعی�ة ؛نج�د أن المش�رع 

ال��ذي ی��نص عل��ى   563المغرب��ي اعتم��د المس��طرة الكتابی��ة ؛وھ��و م��ا نج��د س��نده ف��ي الم��ادة  

ف�ي  574فیھ ما توصل إلیھ الأطراف عند ختام جلسات الصلح ؛والم�ادة تتحریر محضر یتب

فقرتھا الثانیة  الذي یستشف منھ بشكل ضمني أن المشرع المغربي یشترط الكتابة في الحك�م 

التحكیمي حیث ألزم الحكم بضرورة تبلیغ الحكم وتعلیلھ ؛ وھ�ذا لا یت�أتى إلا بمق�رر تحكیم�ي 

الذي ینص على ضرورة إرفاق الطع�ن ف�ي الق�رار التحكیم�ي بنس�خة  577دة مكتوب ؛ والما

  .من القرار المطعون فیھ تحت طائلة عدم القبول 

أما فیما یتعلق بالبیانات التي یجب أن، یتضمنھا المقرر التحكیمي الصادر في نزعات الشغل 

فرض علینا الرج�وع الجماعیة فلم تتعرض لھا مدونة الشغل لا من قریب ولا من بعید ؛مما ی

   18.الذي ینظم التحكیم 05/08إلى القواعد العامة المنصوص علیھا في قانون 

م أن المشرع المغربي ل�م یب�ین البیان�ات الت�ي یتض�منھا المق�رر التحكیم�ي الص�ادر ف�ي اد وما

 05/08نزع��ات الش��غل الجماعی��ة  ف��ان الأم��ر یقتض��ي من��ا الع��ودة إل��ى مقتض��یات الق��انون 

بشكل مفصل ؛وھي نفس البیانات التي یتضمنھا القرار التحكیمي الص�ادر ف�ي للتعرض إلیھا 

  :؛ھذه البیانات ھي19نزعات الشغل الفردیة 

یص�در " 05/08م�ن ق�انون 327/23وقد أش�ار المش�رع المغرب�ي إلیھ�ا ف�ي الفص�ل :ـــالكتابة

حكیم�ي إلا وبالتالي تبقى الكتاب�ة ش�رط ج�وھري لا یص�ح الحك�م الت...."الحكم التحكیمي كتابة

  .بوجودھا ؛أما الحكم الشفوي فیكون مصیره العدم 

                                                           
 

18
  389و388: لتسویة نزعات الشغل ؛دار النشر المعرفة ؛مرجع سابق ص محمد أطویف ؛الطرق لبدیلة:ذ 

19
   389محمد أطویف ؛الطرق البدیلة لتسویة نزعات الشغل ؛مرجع سابق ص: ذ 
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ھنا یجب أن یتض�من المق�رر التحكیم�ي الص�ادر ف�ي نزع�ات : ـــالبیانات المتعلقة بالأطراف 

الشغل الجماعیة أسماء وصفات الأطراف الأصلین ف�ي الن�زاع س�واء م�ن جان�ب الأج�راء أو 

بلیغ المقرر المذكور لھم ،وق�د أش�ار المش�رع المشغلین ومواطنھم ومحل إقامتھم حتى یتأتى ت

  20. 327/24المغربي إلى ھذه البیانات في الفصل

والأحك��ام التحكمی��ة ف��ي نزع��ات الش��غل الجماعی��ة تس��ري عل��ى غی��ر أطرافھ��ا  لأنھ��ا تتعام��ل 

  21.معاملة الاتفاقیة الجماعیة 

د من ك�ون المحك�م ق�د في نزعات الشغل الجماعیة یجب التأك:ـــ البیانات المتعلقة بالمحكمین 

تم اختیاره م�ن ض�من اللائح�ة الت�ي یح�ددھا ال�وزیر المكل�ف بالش�غل ب�اقتراح م�ن المنظم�ات 

المھنیة للمشغلین والمنظمات النقابیة للأجراء الأكثر تمثیلا ،وبالتالي فعدم ذكر أسماء أح�دھم 

ن�ا إل�ى الفق�رة تجعل الحكم باطلا لعدم صدوره من الھیئة المعینة م�ن قب�ل الأط�راف ، وبعودت

وج�وب تض�مین الحك�م "نج�ده  ی�نص عل�ى  08/08من ق�انون 327/24الأخیرة من الفصل   

  ."التحكیمي تحدید أتعاب المحكمین ونفقات التحكیم وكیفیة توزیعھا بین الأطراف

تبق�ى مس�ألة ذك��ر وق�ائع الن��زاع مس�ألة أساس��یة لأن : ــ�ـ م�وجز لوق��ائع وادع�اءات الأط��راف 

س��ك ف��ي الن��زاع بمحض��ر اللجن��ة الإقلیمی��ة أو الوطنی��ة للبح��ث والمص��الحة الحك��م مل��زم بالتم

  .ویخضع في ذلك لرقابة الغرفة الاجتماعیة بالمجلس الأعلى 

م�ن مدون�ة   574ـــ تعلیل الحك�م التحكیم�ي وھ�و م�ا نج�د س�نده ف�ي الفق�رة الثانی�ة م�ن الم�ادة 

  ."...یجب أن یكون قرار التحكیم معللا"الشغل التي تنص على أنھ
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  05/08من قانون 327/24الفصل من   
21
  من مدونة الشغل  571المادة  
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م�ن مدون�ة الش�غل ف�ي فقرتھ�ا  574ھن�ا نج�د الم�ادة :ــــ تاریخ صدور الحكم ومك�ان إص�داره

یصدر الحكم قراره التحكیمي داخل اجل لا یتج�اوز أربع�ة  أی�ام م�ن ت�اریخ "الأولى على أنھ 

،وھ��و م��ا یجع��ل م��ن ذك��ر الت��اریخ ذا أھمی��ة بالغ��ة لبس��ط الغرف��ة "مث��ول الأط��راف أمام��ھ 

  .لس الأعلى رقابتھا الاجتماعیة بالمج

وھو القرار الذي توص�ل إلی�ھ الحك�م أو الھیئ�ة التحكیمی�ة ،وھ�ذا المنط�وق :ــــ منطوق الحكم 

یتعین أن یكون واضحا ومنھیا للنزاع ، وبقراءة بسیطة لمنطوق  الحكم التحكیمي سیفھم من�ھ 

  22.أنھ وجد حلا للنزاع 

مغرب��ي عل��ى ھ��ذا البی��ان ض��من مدون��ة ل��م یش��ر المش��رع ال:ــ��ـ التوقی��ع عل��ى الحك��م التحكیم��ي

ال�ذي   05/08م�ن ق�انون  327/25الشغل ، الشيء الذي یجعلنا نعود إلى مقتض�یات الفص�ل 

یوقع الحكم التحكیمي كل محكم من المحكمین ،وفي حال�ة تع�دد المحكم�ین وإذا "نص على أنھ

م�ع تثبی�ت  رفضت الأقلی�ة التوقی�ع یش�یر المحكم�ون الآخ�رون إل�ى ذل�ك ف�ي الحك�م ألتحكیم�ي

  .....".أسباب عدم التوقیع

  .اجل صدور القرار التحكیمي وتعلیلھ : ثانیا 

وعیا من المشرع المغربي بض�رورة ف�ض الن�زاع ف�ي أق�رب وق�ت ممك�ن ،ق�ام بتحدی�د الم�دة 

  .التي یلزم على الحكم البث في النزاع حث  لا یستفحل ویتعقد أمره 

                                                           
22

لمنازعات من خلال اجتھادات المجلس الاعلى، ندوة الذكرى الخمسینیة الحكم التحكیمي ، الصلح والوسائل البدیلة لحل ا: محمد فاضل اللیلي  
  288مطبعة الأمنیة الرباط ص  11ـــ العدد   2007نونبر  2ـــ1لتأسیس المجلس الأعلى المنعثد بالعیون ایام 
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نج�دھا تح�دد الم�دة ف�ي أربع�ة أی�ام  م�ن ت�اریخ  من مدونة الش�غل 574حیث باستقرائنا للمادة 

مثول الأطراف أمام الحكم ، وھي مدة قصیرة  جدا ،الشيء الذي یثیر العدید م�ن التس�اؤلات 

  لعل أھمھا ھل تعتبر القرارات الصادرة خارج ھذه المدة المحددة قانونا باطلة؟

لن�زاع لا یترت�ب علی�ھ الجواب عن ھدا الس�ؤال ھ�و أن ت�أخیر ھیئ�ة التحك�یم ف�ي الفص�ل ف�ي ا

بطلان قرارھا ال�ذي تص�دره بع�د ف�وات الم�دة المح�ددة لھ�ا قانون�ا لم�اذا لأن المش�رع  یقص�د 

وض�ع قاع��دة تنظیمی�ة للح��ث عل�ى س��رعة الفص�ل ف��ي الن�زاع ول��یس م�ن ش��أنھ الإخ�لال بھ��ذا 

  23.المیعاد أن یلحق البطلان بالقرار الصادر عن الھیئة

أن إلزام الحكم بأربعة أیام سیحتم على الغرفة الاجتماعی�ة وفي نفس الاتجاه یرى بعض الفقھ 

بالمجلس الأعلى نقض أي مقرر ص�ادر خ�ارج الم�دة المح�ددة قانون�ا وك�ل ذل�ك س�یؤدي إل�ى 

   24.التأخیر أكثر في نظر النزاع وھو ما من شأنھ أن یؤدي إلى تطویر النزاع و استحكامھ

یج�ب أن یك�ون معل�لا وذل�ك ب�ان یب�ین والقرار التحكیمي حث یك�ون ص�حیحا ومنش�ئ لأث�اره 

الحكم الأساس القانوني أو الاعتبارات التي دفعت بھ إل�ى م�ا اتجھ�ت إلی�ھ عقیدت�ھ ف�ي الق�رار 

الذي أصدره ،وبالتالي فتعلیل قرار التحك�یم ف�ي نزع�ات الش�غل الجماعی�ة یعتب�ر م�ن الأم�ور 

یح�ب أن "رت�ھ الثانی�ة ف�ي فق574الجوھریة لصحتھ لذلك ینص المشرع المغربي في الم�ادة   

  ".یكون قرار التحكیم معللا

                                                           
23

ل وجدة، مقالة منشورة لى موقع مجلة القانون زاید لمیاء ،التحكیم في نزعات الشغل الجماعیة ، طالبة باحثة في سلك الدكتوراه ،جامعة محمد الأو 
  12.36على الساعة  11/12/2016الزیارة  ،تاریخ /www.droitetentreprise.org/web.والأعمال 

24 
  265ص  2006ماعیة ،المطبعة و الوراقة الوطنیة مراكش طبعة عبد اللطیف خالفي ، الوسیط في مدونة الشغل الجزء الثاني ،علاقة الشغل الج
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  تنفیذ القرار التحكیمي و الطعن فیھ:الفقرة الثانیة 

  تنفیذ القرار التحكیمي  :أولا

یعتبر التنفیذ أھم مرحلة یصل إلیھا المقرر التحكیمي ،لأنھ ھو الذي یجس�د المق�رر التحكیم�ي 

علیھ من التزامات واستفادتھ مم�ا اوج�د على مستوى الواقع وذلك بقیام كل طرف بما فرضھ 

  .لھ ھذا المقرر 

یك�ون "م�ن مدون�ة الش�غل ف�ي  فقرتھ�ا  الأول�ى نج�د عل�ى ان�ھ 581وبالعودة إل�ى ن�ص الم�ادة 

لاتفاق التصالح وللقرار التحكیمي قوة تنفیذی�ة وف�ق للقواع�د المنص�وص علیھ�ا ف�ي المس�طرة 

  ".المدنیة 

أن قرار التحكیم في نزعات الشغل الجماعی�ة لا یت�وفر  انطلاقا من مقتضیات ھذه المادة یتبن

على قوة تنفیذیة ذاتیة بل یجب تدخل القض�اء لمنح�ھ الق�وة التنفیذی�ة ،أي أن الق�رار التحكیم�ي 

لا یص��یر ق��ابلا للتنفی��ذ إلا بع��د تذییل��ھ بالص��یغة التنفیذی��ة بموج��ب أم��ر م��ن رئ��یس المحكم��ة 

  .الابتدائیة التي صدر في دائرة نفوذھا 

بالتالي فان القرار التحكیمي یكون لھ قوة تنفیذیة وفق لقواعد المسطرة المدنیة ف�ي الفص�ول و

مما یتضح معھ أن الصیغة التنفیذیة لازمة متى كان التنفی�ذ   327/33و 327/32و 327/31

  .جبرا
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أم���ا بالنس���بة للق���وة الإلزامی���ة للق���رار التحك���یم ف���ان  المش���رع المغرب���ي عل���ى عك���س بع���ض 

،نجده ل�م ی�نص ف�ي مدون�ة الش�غل عل�ى أي ن�ص مث�ل یقص�د ص�راحة  25لمقارنةالتشریعات ا

  .  إلزامیة قرار التحكیم

  الطعن في القرار التحكیمي : ثانیا 

في كثیر من الح�الات ق�د یك�ون الق�رار التحكیم�ي الص�ادر ع�ن الحك�م خرق�ا للق�انون أو غی�ر 

  .ن فیھمحقق للعدالة فیما بین الأطراف ،لذلك یلجأ الأطراف إلى الطع

ومنھ سنحاول التعرف على الأسباب الموجبة للطعن ومن ھم أصحاب المصلحة المخول لھم 

  الطعن  ، وماھي الجھة المختصة للنظر فیھ ؟

  : ففي ما یخص أسباب الطعن فنجد ھناك سببین فقط للطعن في القرار التحكیمي وھما 

دون�ة الش�غل والت�ي ج�اءت م�ن م 576في حالة خرق القانون وھو ما نجد ص�یغتھ ف�ي الم�ادة 

  26. مطلقة مطلقة وبدون تقیید

أما في حالة الشطط في استعمال السلطة ، ویتحقق بصفة عام�ة عن�د تج�اوز المحك�م 

على غرار القاضي حدود اختصاصھ وتدخلھ في مھ�ام تخ�رج ع�ن ھ�ذا الاختص�اص كت�دخل 

  .في اختصاص السلطة التشریعیة والتنفیذیة والقضائیة
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أن المقرر التحكیمي بمثابة حكم صادر عن محكمة الاستئناف ،وذلك بعد "من قانون العمل المصري 187المشرع المصري نص في المادة  
  تذییلھا بالصیغة التنفیذیة 

الغرفة بالمجلس الأعلى مھام غرفة تحكیمیة ،وتبت بھذه الصفة في الطعون بسبب الشطط في  تتولى « من مدونة الشغل576المادة 26 
  »استعمال السلطة ،او بسبب خرق القانون،التي تقدمھا الأطراف ضد القرارات التحكیمیة 
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م��ن مدون��ة  576بالأش��خاص المخ��ول لھ��م الطع��ن ، فنج��د الم��ادة  أم��ا ف��ي م��ا یتعل��ق

الشغل حصرت ھذا الحق على أطراف النزاع الجماعي فقط سواء ك�انوا أش�خاص ذاتی�ین أو 

  .معنویین ، ولم یعد بإمكان السلطة الحكومیة المكلفة بالشغل ممارسة ھذا الطعن

الاجتماعی�ة ب�المجلس الأعل�ى  والمشرع المغربي أوكل مھمة النظ�ر ف�ي الطع�ون إل�ى الغرف�ة

من مدون�ة  576التي تبت فیھا بصفتھا غرفة تحكیمیة وھو المقتضى الذي نصت علیھ المادة 

  .الشغل 

  مسطرة الطعن في القرارات التحكیمیة :ثالثا

یوما من تاریخ  15من مدونة الشغل أجل الطعن في القرار التحكیمي في  577حددت المادة 

ذا الطعن بواسطة رسالة مضمونة مع الإشعار بالتوص�ل ،وأن تتض�من تبلیغھ على أن یقوم ھ

  .الرسالة تحت طائلة عدم القبول،أسباب الطعن وأن ترفق نسخة من القرار 

یوم�ا م�ن ت�اریخ رف�ع الطع�ن ، كم�ا 30فقد حددت أج�ل الب�ث ف�ي الطع�ن ف�ي  578أما المادة 

  .اریخ صدورهساعة من ت 24یتعین تبلیغ قرار الغرفة إلى الأطراف خلال 

ومن�ھ ف��ان الغرف��ة الاجتماعی��ة تب��ت ف��ي ھ��ذا الطع��ن وبص��فتھا غرف��ة تحكیمی��ة عل��ى م��رحلتین  

  :مختلفتین

ف��ان الغرف��ة الأجتماعی��ة تب��ت كجھ��ة طع��ن فق��ط إذا  579كم��ا ق��ررت الم��ادة :المرحل��ة الأول��ى

  .قررت نقض القرار التحكیمي جزئیا أو كلیا حیث تحیل القضیة على حكم جدید
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فإنھ�ا تب�ت كھیئ�ة طع�ن ف�ي الخط�وة الأول�ى  580كما نصت على ذلك الم�ادة :لثانیةالمرحلة ا

وكھیئة تحكیمیة في الخطوة الثانیة وھو ما یمكن اعتباره م�ن أھ�م مس�تجدات مدون�ة الش�غل ، 

ویمثل خروجا عن مبدأ ع�دم إمكانی�ة تص�دي المجل�س الأعل�ى للب�ث ف�ي القض�ایا المعروض�ة 

  .علیھ

ی�تم فیھ�ا نق�ض الق�رار التحكیم�ي للم�رة الثانی�ة ع�ن نف�س النازل�ة تعی�ین ومنھ فان الحالة التي 

مستشار مقرر من ب�ین أعض�ائھا بھ�دف إج�راء بح�ث تكمیل�ي، ت�م تص�در ف�ي نھای�ة المط�اف 

یوم�ا الموالی�ة لص�دور ق�رار ال�نقض  30قرارا تحكیمیا غیر قابل للطعن أمام أیة جھة خ�لال 

 27.الثاني 
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،قصر 11الاعلى ، الندوة الجھوبة الصلح والتحكیم والوسائل لبدیلة لحل المنازعات من خلال اجتھادات المجلس :ھیئة الاشراف العلمي   
  173و172مطبعة الامنیة الرباط الصفحة  2007نونبر  2_1المؤتمرات بالعیون أیام 
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  مةــــــــــــــخات

  

القول أن التحكیم في نزاعات الشغل الجماعیة لھ من الخصوصیة  نوأخیـــــــــراً، یمك

التي تمیزه، بحیث أن مبدأ سلطان الإرادة یعتبر مقیدا بحیث نظرا لكونھ مسطرة ضروریة 

  .بعد فشل آلیة المصالحة بالترتیب المنصوص علیھ 

ول أن حریة الأطراف تفرض عكس التحكیم في نزاعات الشغل الفردیة حیث یمكن الق

نفسھا، لكون مدونة الشغل لم تنص على إمكانیة اللجوء الى التحكیم في ھذا النوع من 

وھذا ما استقر علیھ الفقھ و ،م .م.من ق 308فس الشيء بالنسبة لفصل ونالنزاعات ، 

  .القضاء المغربي 
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  لائحـــة المراجــع
  الكـــتب:  

  الطبعة  الأولى "علاقات الشغل الجماعیة "،الوسیط في مدونة الشغل ،الجزء الثاني ،عبد اللطیف خالفي

  ،المطبعة والوارقة مراكش2006

 ، الرباط-مطبعةالمعارف الجدیدة2016محمد أطویف ،الطرق البدیلة لتسویة نزعات الشغل ،الطبعة الأولى  

 2015التحكیم في المواد التجاریة الإداریة والمدنیة، الطبعة الأولى  ،نھال اللواح و ونجة ب مصطفى،  

  مقالة بمجلة الوسائل البدیلة لتسویة  –دور التحكیم في حل نزاعات الشغل الفردیة  –محمد أطویف

  المنازعات، منشورات مجلة القضاء المدني

 الأطروحــــات والرسائـــل  

  الجماعیة ، رسالة لنیل دبلوم الماستر في القانون الخاص،جامعة سعید وشیوش،التحكیم في نزاعات الشغل

  2008/2009:مراكش،السنة الجامعیة-القاضي عیاض، كلیة العلوم القانونیة  و الإقتصادیة والإجتماعیة

  والندواتالمقالات  

  ات المجلس الحكم التحكیمي ، الصلح والوسائل البدیلة لحل المنازعات من خلال اجتھاد: محمد فاضل اللیلي

مطبعة  11ـــ العدد   2007نونبر  2ـــ1الاعلى، ندوة الذكرى الخمسینیة لتأسیس المجلس الأعلى المنعثد بالعیون ایام 

  الأمنیة الرباط

  زاید لمیاء ،التحكیم في نزعات الشغل الجماعیة ، طالبة باحثة في سلك الدكتوراه ،جامعة محمد الأول وجدة، مقالة

  . /www.droitetentreprise.org/web.مجلة القانون والأعمال منشورة لى موقع 

  

  الصلح والتحكیم والوسائل لبدیلة لحل المنازعات من خلال اجتھادات المجلس الاعلى ، :ھیئة الاشراف العلمي

  173و172مطبعة الامنیة الرباط الصفحة  2007نونبر  2_1،قصر المؤتمرات بالعیون أیام 11الندوة الجھوبة 

  

  

  

http://www.droitetentreprise.org/web/
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 2 مقدمـــــــــــــة

 3 المعتمد والتصمیم الموضوع إشكالیة

 4 الفردیة الشغل نزاعات في التحكیم قابلیة مدى: الأول المبحث

 4 التحكیم إلى اللجوء من  والقضاء المشرع موقف: الأول المطلب

 4 .التحكیم إلى اللجوء من المغربي المشرع موقف :الأولى الفقرة

 5 الفردیة الشغل نزاعات في التحكیم من والفقھي القضائي الموقف :الثانیة الفقرة

 7 الفردیة الشغل نزاعات في التحكیم إلى اللجوء وإجراءات شروط :الثاني المطلب

 7 التحكیم إلى اللجوء في الشغیلة العلاقة أطراف شروط :الأولى الفقرة

 7 الأجیر أھلیة: أولا

 8 المشغل أھلیة: ثانیا

 8 .التحكیم ھیئة اختیار إجراءات :الثانیة الفقرة

 10 الجماعیة الشغل نزاعات في التحكیم خصوصیة: الثاني المبحث

 11 التحكیمي القرار لإصدار السابقة الإجراءات خصوصیة : الأول المطلب

 11 الحكـــم تعییـــن : الأولى الفقرة

 15 وحضورھـم الأطراف استدعاء: الثانیة الفقرة

 16 النزاع موضوع على المطبق القانون:الثالثة الفقرة

 17 التحكیمي القرار لإصدار اللاحقة الإجراءات خصوصیة :الثاني المطلب

 17 وأجلھ التحكیمي القرار صدور: الأولى الفقرة

 17 التحكیمي القرار صدور شكلیات:أولا

 20 . وتعلیلھ التحكیمي القرار صدور اجل:  ثانیا

 22 فیھ الطعن و التحكیمي القرار تنفیذ: الثانیة الفقرة

 22 التحكیمي القرار تنفیذ:أولا

 23 التحكیمي القرار في الطعن:  ثانیا

 24 التحكیمیة القرارات في الطعن مسطرة:ثالثا

 26 خاتــــــــــــــمة

 27 راجــعالم لائحـــة
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